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1. MISSION 

Formé des responsables de la fonction d’évaluation de programme dans les ministères et organismes du 

gouvernement du Québec, le GRAEP a pour mission de valoriser l'évaluation de programme en favorisant 

le partage de l'expertise et des pratiques nécessaires à une prise de décision éclairée et à l'amélioration 

de la performance. Il vise à soutenir l’Administration publique par des évaluations rigoureuses et fondées 

sur des données probantes. 
 

2. VISION 

Un carrefour incontournable de partage d’expériences, de savoirs et de pratiques 
 

3. VALEURS 

Partage 

Entraide 

Expertise  
 

4. ORIENTATIONS, OBJECTIFS, INDICATEURS ET CIBLES 

Orientation 1 Moderniser l’offre de services 

 

1. ÉLABORER UNE STRATÉGIE VISANT À FAIRE ÉVOLUER L’OFFRE DE SERVICES  

Indicateur : Stratégie diffusée aux membres et sur le site internet du GRAEP 

Cible :  2021 
 

2. CRÉER DES OPPORTUNITÉS D’ÉCHANGES DIVERSIFIÉES SUR LES RÉALITÉS ET LES DÉFIS PROFESSIONNELS ET 

ORGANISATIONNELS  

Indicateurs : a) Nombre d’activités réalisées annuellement  

  b) Taux de satisfaction des participantes et des participants 

Cibles :  a) 5 activités 

  b) 85% de satisfaction 

 

Orientation 2  Accroitre les partenariats auprès des secteurs publics et parapublics. 

 

Interne 

3. CONSOLIDER DES ALLIANCES AVEC DES GROUPES QUI ŒUVRENT DANS LE DOMAINE DE LA PERFORMANCE 

Indicateurs : a) Nombre d’alliances 

b) Nombre de domaines d’activité associés  

Cibles :  a) 3 

  b) 2 

Externe 

4. STIMULER LA PARTICIPATION DE NOUVEAUX PARTENAIRES D’ÉVALUATION AUX ACTIVITÉS 

Indicateurs : a) Statuts et règlements révisés approuvés par l’AGA  

  b) Taux de participation de nouveaux partenaires. 

Cibles :  a) 2022 

  b) 10% 


